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AGO e AGE:

Assembleias Gerais com todos os colaboradores para
apresentacdao de nimeros, estratégias e acoes do
escritorio em 2024, incluindo aquelas da frente ESG

N
{}@ﬂ. PLR
<>_<—= Distribuicdo de participa¢do nos lucros
=  no montante de R$ 817.019,00

(((

] Mulheres na Lideranca:
g L Diretoria 50% composta por mulheres

@ Consultoria

(%H%] Consultoria especializada (Trié) contratada para
acompanhar implementacao de plano de acao ESG
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Comités ESG
6 comités - Ambiental, Social, Lideranca Feminina, LGBT+,

Racial e PcD) - promovem reunides mensais e calendario
anual com diversas acoes internas de letramento,
conscientizacao e sensibilizacao nos temas de cada Comité

Comité de Lideranca ESG:
Instituido em 2024, realiza reunides mensais com participacao de
1 representante de cada Comité e da Diretora ESG, para discussao
@ @ das acoes propostas, alinhamento com a cultura e estratégia do
@ escritério, bem como para elaboracdo de planejamento anual

(2025) e aprovacao de orcamento de cada Comité

Regulamento Interno

Elaboracao de Regulamento Interno dos Comités ESG

Diversidade dos colaboradores

/\O/\ Reall.zagao de censo/autod-eclarac;ao (semestral) e pesquisa
de clima (semestral) para fins de acompanhamento dos
nameros e percepcoes sobre a diversidade dos colaboradores
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Empresa

Empresa B
Certificacdao do Sistema B desde jan/2023 - processo de

recertificacdo em 2025

Certificada

r LUGAR ] -~
INCRIVEL Premiac¢ao da FEEx

PARA TRABALHAR

Distribuicao de participacao nos lucros
no montante de R$ 817.019,00

CERTIFICADO (i)

Elaboracao de Fluxograma da area de Pro Bono

n&l@ Pro Bono

Nova Sede

gg 0o Discussoes sobre a construcao da nova sede do

oo gg escritério com atencdo as questoes de
oo acessibilidade e sustentabilidade
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Inventario de emissoes de carbono de 2023 concluido

Carbono neutro: definindo compensacao das emissoes
com aquisicao de créditos de carbono de alta
integridade + projeto ambiental “mao na massa” de
plantio / restauracao agroflorestal

Sede do escritério em S3o Paulo: prédio LEED Platinum

Implementacao de coletores / destinacao de
descarte correto de: capsulas de café,
medicamentos vencidos, pilhas e baterias, além de
lacres de latas e tampas de plastico




22 DE SETEMBRO
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No dia 05/12 as 16h teremos uma

palestra online sobre EducagSo Ambiental.

Participe e fique a vontade para convidar familiares
e amigos que possam querer aprender com a gente.

Mais informacgdes, basta
acessar o invite enviado.
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Pro bono
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Mais de 711 horas dedicadas a prestacao de servicos
juridicos pro bono as organizacoes atendidas pelo
escritério entre marco e dezembro/2024

Destaque para auxilio do Tributario ao Projeto Saude e

Alegria para auxilio nas importacoes de filtros de agua a
serem doados para comunidades que vivem o periodo de
seca extrema da regido de Alter do Chao / Para

Transformamos R$ 205.000,00 em impacto social,
apoiando causas que importam por meio de doacoes e
campanhas voltadas as ONGs parceiras
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Voluntariado

Nosso Olhar: acao de visita ao
Comité Paralimpico Brasileiro

Next: doacoes para formacao de
jovens para o mercado profissional
+ viagem a Nova York com
profissionais do /asbz atendidos
pelo programa

GFC Solidario: acdo de inverno
para montagem e entrega de kits
a pessoas em situacdo de rua

Gaia+: visita a sede da ONG

Setembro

Casa José Coltro: troca de cartas
entre colaboradores do /asbz e
criancas atendidas pelo projeto
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OLIMPIADAS
COOPERATIVA

Instituto Devolver: acao de
Dia das Criancas + doacdo de
livros infantis

Novembro

Casa José Coltro: encontro
presencial ao final da acao de
troca de cartas

Dezembro

GFC Solidario: acdo de Natal

Dezembro

Instituto Devolver: roda de
conversa com jovens

Dezembro

Gaia+: apoio ao projeto “Meu
Primeiro Livro” com patrocinio e
sessao de autografos
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Cashback Social

Distribuicao para ONGs parceiras no
montante total de RS 240.719,00:

e Instituto Devolver

e Projeto Saude e Alegria

e Projeto COPAI - Coalizao Licenca Paternidade

e Gaia+ (Projeto “"Meu primeiro livro”)

e GFC Solidario (acao de inverno e de Natal)

e Casa José Coltro

e Instituto Nosso Olhar

e Programa NEXT

e Casa Neon Cunha (retificacao de nomes de pessoas trans)
e Instituto Crianca é Vida e Instituto Cacau
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LIDERANCAFEMININA

Mar¢o Post no Dia Internacional da Mulher Divulgacdo de video com participacao de advogados/pais sobre a

Agosto importancia da licenca paternidade e incentivo aos pais a utilizarem
o beneficio

m Agosto a Elaboracao e revisoes da cartilha de parentalidade (“bussola”) a ser
Setembro lancada em 2025
m Vale Night de Dia das Maes — happy hour
Ao longo do ano, foi realizado um levantamento e uma analise dos dados das

2° ano do Programa 7 Mares — aproximadamente 90 mulheres participantes

Divulgacao de selecao de livros e filmes relacionados ao Dia das Maes llFengas~parenta|s de 2023 e 2024 (maFernldade € Péterqldadg): seguidos de
discussoes sobre os resultados. A partir dessas andlises, identificou-se a

necessidade de capacitar toda a lideranca do /asbz sobre a Licenca Familia
concedida pelo escritério, com o apoio do GP. Também foi oferecido suporte
ao projeto COPAI, além da participacdo em discussoes internas sobre a
ampliacdo da licenca paternidade.

Participacdo em evento do CESA sobre parentalidade com a participacao
do advogado Filipe Lessa no painel
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LGBTQIAPN

3 "

f Por dentro do /asbhz (=) )

Participacao na Parada LGBTQIA+ de SP, seguido de
divulgacao de video institucional

Divulgacado do video “Por dentro do /asbz” com
participacao do Filipe Galindo, que apresentou o Comité

Divulgacao de “pilulas de diversidade” com indicacoes de
filmes, séries e podcast dentro da temdatica do Comité

Evento interno em comemoracao ao Dia do Orgulho LGBTQIA+: roda
de conversa com a participacao de profissionais e convidados, para
troca de vivéncias e aprendizados

& PILULAS DE CONHECIMENTO

Az obras abaxo Foram escolkddas para
inspirar, educar @ provocar reflssdes
Impostantes sobre os desaflos ¢ as
conguiskas do mowimanto LGETORGFR .
A proveiberm!

Fevereiro
2025

Visita a Casa Neon (acolhimento de pessoas trans em situacao de
vulnerabilidade) para firmar parceria para auxilio ao projeto (via doacao)

Patrocinio do processo de retificacdo de nomes de 17 pessoas trans
no registro civil

Ao longo do ano de 2024 foi feita (re)analise interna dos
compromissos para adesao ao Férum de Empresas LGBT+




Relatério ESG 2024 /asbz Governanca | Ambiental | Social 18

PCD

Publicacdo de video com entrevista de Felippe Reis, jovem judoca
patrocinado pelo /asbz para participar de competicdo na Holanda, em
comemoracao ao Dia Internacional da Sindrome de Down

Divulgacado de “pilulas de diversidade” com indicacao de filmes, séries e
livros sobre autismo, em comemoracdo ao Dia Mundial do Autismo

Aprovacdao de membros do Comité para participarem da Comissao de
Agosto

PcD da OAB/SP
Novembro Participacao em eventos regionais sobre o tema da inclusdao de PcD no | lUTENTlCO
mercado de trabalho ' EINQU
fasbz IETO
Fevereiro Levantamento de ONGs que trabalham com a tematica PcD para ’
2025 definir parcerias para 2025 (pesquisa, reunioes com representantes,

analise e discussao com o Comité)
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PRETAS

RACIAL L

Acompanhamento das contratacoes em vagas afirmativas raciais —em
2024 foram contratados 16 profissionais autodeclarados negros,
representando 18,7% das contratacoes do escritério em 2024

Divulgacao do video “Por dentro do /asbz” com participacao de Nicolle
Brito, que apresentou o Comité

Participacao de membros negros do comité na corrida e caminhada do
Novembro coletivo Corre Kilombo, no Parque Ibirapuera, em comemoracao a
Zumbi dos Palmares

Roda de conversa com o tema “Carreira Preta”, com a participacoes dos
Novembro . : :
convidados Thiago Silva e Lorena Moares




/asbz

#estamosjuntos



