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CODIGO DE CONDUTA E ETICA - /asbz

CAPITULO I - SUJEICAO AO CCE

Artigo 1° - Todos os profissionais integrantes do escritério de advocacia Amaral, Biazzo,
Portela & Zucca (“/asbz ou escritério”), inscrito no CNP] MF sob o n° 13.113.349/000181,
independentemente de estarem vinculados ao corpo juridico ou administrativo do
escritorio, estdo submetidos e devem seguir o presente codigo de conduta e ética (“CCE
ou codigo”).

Paragrafo tnico - A aceitacdo do CCE é requisito indispensavel para que uma pessoa
integre ou continue fazendo parte dos quadros societarios e/ou profissionais do /asbz.
Artigo 2° - O CCE, naquilo que for aplicavel, também deve ser estender aos fornecedores
de bens e servicos do /asbz.

§ 1° - A aceitacao expressa do CCE pelos fornecedores de bens e servicos do /asbz sera
requisito preponderante para as novas contratacoes pelo /asbz, enquanto os
fornecedores com contratos ainda em curso deverao anuir com o CCE em até 10 (dez)
dias uteis a partir da ciéncia do documento.

§ 29 - A nao manifestacao pelos fornecedores de bens e servicos no prazo indicado no §
19, apo6s a notificacdo desses a respeito do inteiro teor do CCE, podera dar ensejo a
rescisao do contrato por parte do /asbz.

§ 3° - Os fornecedores que tiverem seu contrato rescindido com base na hipétese prevista
no paragrafo 2°, nao farao jus ao recebimento de qualquer indeniza¢ao ou compensagao
adicional, salvo a contrapartida pelos bens fornecidos ou servigos realizados até o
comunicado da rescisao.

§ 4° - O /asbz podera dispensar os seus fornecedores de bens e servicos a cuamprir com o
quanto disposto no presente artigo, desde que o faca de forma expressa, e, ainda, desde
que o /asbz, mediante sua discricionariedade, entenda que tais fornecedores possuem
codigos, manuais, regulamentos ou documentos congéneres que resguardem os valores
protegidos pelo CCE.

CAPITULO II - COMITE DE ETICA DO /asbz E CANAL DE DENUNCIA

Artigo 3° - Cabera a ao Conselho de Gestao Institucional do /asbz (“CGI”), o qual é
formado de acordo com as regras de governanca do escritorio, indicar os integrantes do
Comité de Etica (“CE”).

§ 1° - O CE devera ser formado necessariamente por, no minimo, 2 (duas) mulheres e 1
um(a) integrante do Comité de Diversidade do /asbz.

§ 20 - O mandato do CE seré trienal, devendo ser coincidente com aquele exercido pelo(a)
Diretor(a) Presidente do /asbz.

§39 - Caber4 ainda ao CGI indicar também 2 (dois) suplentes para o CE, os quais atuarao
na auséncia ou impedimento dos membros titulares. Ao menos 1 (um) suplente devera
ser mulher ou integrante do Comité de Diversidade do /asbz.

§4° - No caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro titular do CE, o suplente
com maior tempo de escritorio tera a preferéncia na respectiva substituicao.
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§5° - Caso seja necessaria a atuacao de mais de 2 (dois) suplentes na hipotese prevista no
paragrafo 3°, o CGI ira deliberar sobre tal escolha, mediante observancia do paragrafo
3° do artigo 9° do presente.

Artigo 4° - O CE tera como competéncia orientar as pessoas fisicas ou juridicas sujeitas
ao CCE quanto a sua aplicacao, assim como, por aprovacao de 3 (trés) dos seus 5 (cinco)
integrantes, receber eventual dendncia e leva-la a conhecimento e julgamento no CGI
para, caso necessario, sejam adotadas as providéncias dispostas no Capitulo III. Artigo
5° - As pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao CCE poderao apresentar ao CE consulta
formal quanto a intepretacao e/ou aplicacao do cédigo. A consulta sera respondida pelo
6rgao apods aprovacao da resposta por 2/3 (dois tercos) do CGI.  Artigo 6° - A lista dos
membros do CE e o endereco de e-mail para eventuais dentincias, as quais poderao ser
feitas inclusive de forma an6nima, estarao disponiveis em www.asbz.com.br.

Paragrafo tnico - O canal de dentincia do /asbz sera ligado diretamente ao CGI e ao CE,
eis que podera ser utilizado para reportar possiveis infracées contra quaisquer
integrantes ou fornecedores do /asbz, incluindo-se os proprios membros do CGI e CE.

CAPITULO III - DAS INFRACOES E PENALIDADES APLICAVEIS

Artigo 7° - A violacdo ao CCE pelos integrantes do /asbz podera implicar em (i)
adverténcia verbal a ser comunicada pelo(a) Diretor(a) Presidente do /asbz; (ii)
adverténcia formal a ser redigida pelo CE e assinada pelo(a) Diretor(a) Presidente do
/asbz; (iii) suspensao do contrato de trabalho ou de todos os direitos de socio por periodo
determinado, cumulada com a respectiva suspensao na remuneracao e/ou distribuicao
de lucros a que o funcionario ou socio faria jus no periodo em que aplicada a penalidade
e; (iv) demissao do funcionario ou exclusao do socio dos quadros do /asbz, conforme o
caso.

Paragrafo anico - A adverténcia verbal ficara registrada em arquivo interno, o qual sera
armazenado e controlado pelo CE.

Artigo 8° - Para os fornecedores de bens e servicos do /asbz, a infragdo ao CCE podera
implicar em (i) adverténcia formal, ou, alternativamente, (ii) rescisdo imediata do
contrato, hipétese na qual os fornecedores infratores nao farao jus ao recebimento de
qualquer indenizacdo ou compensacdo adicional além da contrapartida pelos bens
fornecidos ou servicos realizados até o comunicado da rescisao.

Artigo 9° - As penalidades previstas nos artigos 7° e 8° deverao ser aplicadas de acordo
com o histérico do infrator, gravidade da infracdo e nivel do dano causado ao /asbz. §
1° - A fixacdo das penalidades que menciona o artigo 92 deve ser determinada pelo CE e
ratificada pelo CGI apo6s debate e a aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros. §
29 - Caso a suposta infracao seja cometida por integrante do CE, caberd ao CGI aprovar
por maioria simples de votos o recebimento da dentncia, e, ainda, deliberar, de acordo
com o quérum previsto no paragrafo 1°, as penalidades aplicaveis nos termos do presente
Capitulo.

§ 3° - Caso a suposta infracao seja cometida por integrante do CGI, este estara impedido
de participar de qualquer deliberacao sobre o caso, resguardados todos os demais
procedimentos, prazos e direitos aplicaveis.

§ 4° - Nao cabera qualquer tipo de recurso ou questionamentos em face das decisoes
tomadas na forma dos paragrafos 1° e 2° acima.

§ 5° - Do conhecimento da denuancia, o CE ou o CGI, conforme o caso, tera 10 (dez) dias
para deliberar o seu recebimento para adocao das providéncias cabiveis, o qual por sua
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vez devera decidir pela eventual aplicacdo de penalidade em até 30 (trinta) dias apos o
recebimento da dentncia.

§ 6° - Caberd ao CE manter registro das dentncias recebidas, assim como das
penalidades aplicadas aos infratores do CCE.

§ 7° - Caso aplicada a penalidade prevista pelo item (iii) do artigo 7°, o funcionario ou
socio do /asbz nao perdera direito a integralidade de eventual bonificacao, Participacao
nos Lucros e Resultados (“PLR”) ou remuneracio complementar congénere a que esse faca
jus, mas sim devera receber tais valores de forma proporcional descontando-se o
respectivo periodo de suspensao.

§ 8¢ - Os valores que deixarem de ser pagos pelo /asbz nos moldes do paragrafo 6° acima
poderao ser revertidos em beneficio do escritorio para ressarcir os eventuais prejuizos
causados que nao forem reparados pelo infrator.

§ 9° - Todas as pessoas fisicas ou juridicas que tomarem conhecimento formal de
qualquer expediente que possa configurar uma infracdo ao CCE e ndo o reportarem ao
CE ou ao CGI, conforme o caso, serao igualmente considerados como infratores ao codigo
e, ato continuo, estarao sujeitas as penalidades previstas no presente capitulo.

§ 10 - As comunicacoes e registros relativos aos procedimentos adotados no ambito do
CE serdo armazenados em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (“Lei_Geral de
Protecio de Dados Pessoais”), sem prejuizo da divulgacdo de informagdes necessarias ao
escritorio e ao mercado quando necessario.

CAPITULO IV - CONDUCAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Artigo 10 - Todas as pessoas fisicas e juridicas sujeitas ao CCE devem exercer seu trabalho
com honradez, transparéncia, eficiéncia, dignidade, ética, responsabilidade social e
seguindo as melhores praticas e técnicas disponiveis para o contexto a que essas
estiverem relacionadas.

Paragrafo tinico - Na conducao de suas atividades, sempre que possivel, as pessoas fisicas
e juridicas sujeitas ao CCE devem informar as alternativas e consequéncias para
realizacao dos expedientes profissionais de sua competéncia.

Artigo 11 - Todas as pessoas fisicas e juridicas sujeitas ao CCE devem observar o
ordenamento juridico brasileiro, incluindo-se as regras de natureza profissional,
regulatéria e de anticorrupcao, tal como a titulo exemplificativo o Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB e a Lei n°® 12.846/2013.

Artigo 12 - Somente podera transitar pelo caixa do /asbz numerario devidamente
contabilizado, declarado e que seja compativel com a atividade juridica e suas normas
regulamentadoras, tal como a Lei n°® 8.906/94.

CAPITULO V - DIVERSIDADE, INCLUSAO E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Artigo 13 - Nas relacOes pessoais e profissionais que estiverem sob a competéncia do CCE,
todos os individuos devem ser tratados de forma igualitaria, sem que haja discriminacao
de sexo biolégico, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, raca, cor,
caracteristicas biologicas, patologias, etnia, nacionalidade, trabalho, formacao
académica, credo religioso, convicgoes politicas, classe social ou estado civil.
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§ 1° - As relacOes retratadas pelo caput deverao igualmente respeitar as politicas internas
do /asbz, incluindo-se aquelas relacionadas a responsabilidade social.

§ 20 - O /asbz ampara-se na meritocracia e em uma politica de livres oportunidades, de
modo que o disposto no caput também se aplica integralmente na escolha, contratacao
e valorizacao de seus profissionais e parceiros comerciais.

§ 3° - Os valores meritocraticos e a politica de livres oportunidades tratados no paragrafo
20 sempre que possivel e observadas as politicas do /asbz, deverao levar em
consideracao as diretrizes de diversidade e inclusdo preconizadas pelo escritorio, com o
objetivo de considerar as particularidades e o contexto de cada individuo.

CAPITULO VI - RELACOES PROFISSIONAIS E SOCIAIS

Artigo 14 - Os individuos sujeitos ao CCE se comprometem a adotar um comportamento
respeitoso, probo, integro, equilibrado e condizente com a funcao que desempenham no
ambito profissional e, ainda, observar todos os valores compreendidos no presente,
incluindo-se aqueles protegidos nos Capitulos IV e V.

Artigo 15 - Os individuos sujeitos ao CCE igualmente se comprometem a agir com zelo,
parcimonia e civilidade em suas relacoes e condutas pessoais, principalmente nos
expedientes que possam afetar a imagem e a reputacao do /asbz, de seus clientes e
parceiros.

Paragrafo tnico - A observancia aos preceitos descritos no presente artigo deve se dar de
forma irrestrita em todos os meios, ambientes e contextos, incluindo-se nas relagoes com
a imprensa e nas redes sociais.

CAPITULO VII - SIGILO E INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Artigo 16 - Todo individuo sujeito ao presente deve guardar sigilo quanto aos casos,
clientes, negdcios e afins nos quais o /asbz esteja envolvido, se comprometendo ainda a
nao utilizar tais informacdes para obtenc¢ao de beneficios diretos ou indiretos, préprios
ou de terceiros.

Paragrafo inico - Complementarmente ao disposto no caput, os integrantes dos quadros
profissionais do /asbz se comprometem a observar e cumprir regras especificas de
confidencialidade e sigilo impostas pelo escritério e por seus clientes, assim como
observar o regramento relativo a protecao de dados e seguranca da informacao vigente
no /asbz.

CAPITULO VIII - CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 17 - E proibido que os profissionais do /asbz desenvolvam quaisquer atividades
incompativeis ou conflitantes com os interesses do /asbz e/ou de seus clientes.
Paragrafo tinico - Com o objetivo de evitar conflitos de interesses, o profissional do /asbz
sujeito ao CCE se compromete a observar todos os procedimentos do escritério em
relacdo ao tema.
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CAPITULO IX - VANTAGENS E BENEFICIOS

Artigo 18 - Os profissionais do /asbz somente poderao aceitar brindes e congéneres
fornecidos por clientes ou fornecedores caso esses sejam entregues em forma de bens,
servicos ou refeicoes, sendo expressamente proibido o recebimento de quantias em
espécie, depositos ou transferéncias bancarias, vales e congéneres.

Paragrafo dnico - Para fins do quanto disposto no caput, os profissionais do /asbz
somente poderao receber brindes na forma de bens, servicos ou refeices até o valor de
mercado de R$ 1.000,00 (mil reais) a cada trimestre, por cada pessoa fisica ou juridica.
Artigo 19 - Os profissionais do /asbz se comprometem a nao pagar quaisquer vantagens,
diretas ou indiretas, pela contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens por parte do
escritorio, e, ainda, nao oferecer quaisquer vantagens, diretas ou indiretas, aos clientes,
representantes dos clientes e/ou potenciais clientes, e, ainda aos fornecedores do /asbz.
§ 1° - Nao se sujeita a regra prevista no caput aqueles bens, servicos e refeicoes pagos até
o valor de mercado de R$ 1.000,00 (mil reais) em cada trimestre, por cada pessoa fisica
ou juridica.

§ 20 - Os eventos e ac¢oes institucionais do /asbz nao se sujeitam ao quanto previsto pelo
artigo 20.

Artigo 20 - Os integrantes do /asbz devem zelar pelas financas do escritério em todos os
contextos, incluindo-se na fixacdo e observancia das diretrizes orcamentarias,
contratacoOes de terceiras partes ou na estipulacao de honorarios advocaticios. §1°0 -
Toda e qualquer aquisicao de bens e servicos a ser realizada pelo /asbz com cénjuges ou
parentes em até segundo grau de profissionais do escritério devem ser previamente
direcionadas ao Diretor(a) Presidente, que encaminhara o assunto para a Diretoria
Executiva para realizar juizo de valor a respeito das condi¢des do negocio ofertadas e se
estdo conformes aos padroes de mercado, e/ou se poderao ser lesivas ao escritério em
uma perspectiva patrimonial ou reputacional.

§ 20 - Em caso de suspeita quanto as condi¢oes ofertadas para a possivel aquisicao de
bens ou contratacao de servigos, a Diretoria Executiva devera solicitar a cotacdo de 3
(trés) fornecedores com qualidades e caracteristicas similares a oferta inicialmente
proposta com o objetivo de dirimir qualquer davida, ou, alternativamente, vetar de plano
a contratagao suspeita.

§3° - A contratacdo de conjuges ou parentes até o segundo grau pelo escritério deve ser
previamente direcionada ao(a) Diretor(a) Presidente, que encaminhara o assunto para a
Diretoria de Recursos Humanos, para realizar juizo de valor a respeito das condicoes da
contratacdo e se estdo em conformidade com as politicas do escritério e seguem
pressupostos de mercado.

§ 4° - Salvo autorizagao expressa em contrario, as prerrogativas e/ou direitos a que os
membros do /asbz fazem jus em decorréncia de sua relacao profissional, tais como
passagens aéreas, vagas de estacionamento, hospedagens, dentre outros, nao poderao ser
cedidos a terceiros a qualquer titulo, incluindo-se conjuges e familiares.

CAPITULO X - RELACOES POLITICAS, ASSOCIATIVAS E COM A ADMINISTRACAQ
PUBLICA

Artigo 21 - Fica vedada qualquer espécie de participacdo dos integrantes do /asbz em
cargos diretivos vinculados a partidos politicos, bem como a candidatura desses em
quaisquer pleitos eleitorais.

Av. Faria Lima 4285 4° Andar - Sao Paulo SP Brasil - Fone: (55) (11) 3145-6000



asbz

Artigo 22 - Fica vedada a participacao dos profissionais integrantes do /asbz em cargos
diretivos e executivos de agremiacoes desportivas, associagoes, 6rgaos representativos de
classe e congéneres.

Paragrafo tinico - Toda e qualquer excec¢ao a regra prevista no caput devera ser aprovada
por 2/3 (dois tercos) dos membros do CGI, sendo tais deliberacoes nao vinculativas e que
poderao ser revistas a qualquer tempo, sem prejuizo da imposicdo de eventuais
condicionantes.

Artigo 23 - Fica vedada a participacao dos integrantes do /asbz em quaisquer cargos
vinculados a administracao publica direta e indireta, nao havendo qualquer excecao.
Artigo 24 - Mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) do CGI, os integrantes do /asbz que
desejarem exercer as funcoes vedadas pelo presente Capitulo poderao se licenciar
integralmente do escritorio, sem fazer jus a qualquer atividade, direito ou remuneracao
a ele vinculada.

§ 1° - O retorno aos quadros profissionais do /asbz, ap6s término da licenca de que trata
o caput, dependera da aprovacao de 2/3 (dois tercos) do CGI de acordo com a sua
discricionariedade.

§ 20 - Caso determinado profissional nao regresse aos quadros do /asbz em decorréncia
do quanto previsto no paragrafo 1°, esse fara jus a todos os seus direitos trabalhistas ou
de socio, conforme o caso.

Artigo 25 - No desempenho de suas funcoes profissionais, os integrantes do /asbz se
comprometem a interagir com os membros da administracao publica direta ou indireta
de forma transparente, ética, bem como em respeito aos principios do artigo 37, caput da
CF/88, e que tenha por finalidade exclusiva a discussao de assuntos juridicos e/ou
técnicos, ficando vedado o oferecimento ou a percepcao de qualquer vantagem direta ou
indireta em tais interacgoes.

CAPITULO XI - VIGENCIA E MODIFICACAO DO CODIGO

Artigo 26 - Fica revogada a versdo do CCE vigente desde 1° de setembro de 2016 até 22
de dezembro de 2021.

Paragrafo tinico - O CCE podera ser modificado a qualquer tempo, desde que mediante
prévia aprovacao de 2/3 (dois tercos) do CGI.

(***)
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